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Henkilostohallinnon muutokset

¢ TyOnkuvat muuttuvat
— TyoOtehtavien kuvaus ja analysointi

— Muutosten tunnistaminen ja tyovaiheiden
uudistaminen

+ Sahkoinen asiointi lisaantyy
— Uusien tietojarjestelmien kayttoonotto

— Laitos, kanslia, hallintovirasto, palvelukeskus -ketju
+ Henkilokunnan koulutusta lisataan

— Esimiehille hallinto- ja johtamiskoulutusta
— Hallintohenkildstdlle oman alan koulutusta
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aitoksella / palvelukeskuksessa

Hallintovirasto julistaa haettavaksi

Hakutiedot sahkoisesti

Nimitysmuistion pohjatiedot HELIsta
Nimittamiskirjan tiedot ja tulostaminen
Tyoryhmatyoskentely kaynnistyy joulukuussa
Koulutus ja kayttoonotto kesaan 2008 mennessa

Rekrytointi
¢ Sahkodinen hakujarjestelma HELI
+ Rekrytointiprosessin ja ohjeistuksen uudistaminen
+ Virantayttosuunnitelmat ja hakuilmoitukset l:

® & 6 6 o o

JYVASKYLAN YLIOPISTO 2007




ehtavien ja suoriutumisen arviointi

Fortimen selainpohjainen HR-sovellus
Jokainen kuvaa oman tehtavansa sahkoiseen
HR-jarjestelmaan

+ Yhteinen tarkastelu VPJ-esimiehen kanssa
tehtavan vaativuudesta ja henkilokohtaisesta
tyosta suoriutumisesta

Laitosjohtajan arvio vaati- ja henkitasosta
Arviointiryhman kasittely

TyOnantajan paatos

Tieto paatoksesta sahkopostilla

Koulutus ja kayttoonotto vuodenvaihteessa
2007/2008
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Lomahallinto

+ Fortimen selainpohjainen ESS-sovellus

+ Lomaoikeuksien maarittely keskitetysti
nallintovirastossa

+ Henkilo syottaa lomaehdotuksensa itse
jarjestelmaan

¢ Esimies hyvaksyy lomajakson paatteella

+ Koulutus ja kayttoonotto vuoden 2008 aikana
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