JYVASKYLAN YLIOPISTO

TULEVAISUUDEN ENNAKOINTIA
OPINTOASIOISSA

B KOULUTUKSEEN LITTYVIEN ASIOIDEN
VALMISTELU, PAATOKSENTEKO,
JALKAUTTAMINEN

— koulutusjohtaja, opetusneuvosto, koulutuspalvelut, tiedekunnat,
laitokset?

— kuka koordinoi kehittamista? vrt. oppimiskeskukset tms. monissa
yliopistoissa

® TOINEN TOISILTAMME OPPIMINEN -> tarvitaan tilaa ja
alkaa tiedekuntien yhteistyodlle, tyoryhmia
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JYVASKYLAN YLIOPISTO

m OPINTOHALLINNON PROSESSIEN LAPIKAYMINEN

— hyvat kaytanteet esiin (esim. paatoksenteko, delegoinnit,
opiskeluprosessi valinnoista valmistumiseen, toimintatavat,
jarjestelmat)

B YHTEINEN OPETUSSUUNNITTELU

— esim. yhteiset opintojaksot, maisteriohjelmat

m KORPIN HYODYNTAMINEN

— esim. opintokokonaisuuden ja tutkinnon kokoaminen
— gradun ohjaus —prosessi

m TEKIJANOIKEUSASIAT KUNTOON

— verkkokurssit
— koulutuksen myynti jatkossa
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JYVASKYLAN YLIOPISTO

B OPISKELIJAREKRYTOINNIN JA
IMAGOMARKKINOINNIN KEHITTAMINEN
— JY:n kilpailukyvysta huolehtiminen

— tiedekuntien, koulutuspalveluiden ja viestinnan toiminnan
koordinointi

— rekrytointi- ja markkinointisuunnitelma
— riittavat resurssit

m SAHKOINEN HAKU

— muuttaa tyota: ei papereiden lajittelua, kopiointia, tallennusta ->
sahkoisten hakemusten tarkistamiset

— tulossa yhteinen koordinaattori

B KAMPUKSESTA PAREMPI OPISKELUYMPARISTO
— aulatiloja, saleja opiskelijoiden kayttoon
— opiskelijat laitoskirjastojen iltavalvojiksi
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