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YHTEISKUNTATIETEELLINEN TIEDEKUNTA
Hallintopaallikko Raili Térmakangas



YTK:n organisaatio, allekirjoittajat ja

paatoksenteko




Palvelujen astakkaina laitokset ja keskukset

Yliopistojen
PALVELUKES

<_’> KUS/

hallintovirasto




Sisatset palvelut - organisaatio

Opintoasioiden ! LUoNNOS !

tiimi
Opintoasiainpaallikko @
Hallintopaallikko /
. 3 3 .
Talousasioiden nkildstbasioiden
tiimi tiimi

Lisaksi yleishallinnossa 2 virkaa ja 1 virkasuhde seka
laitoksilla hankkeissa tukipalveluvirkasuhteita



Sisaiset palvelut !LUONNOS!

VISIO

Tukipalvelulla on arvostettu, aktiivinen ja
taysivaltainen rooli tiedekunnan
kehittamisessa

Tavoite

niin, etta tutkimuksella on kasvun mahdollisuus
Kilpaillussa kv-ymparistossa

ja opiskelijat saavat olkea-aikaista opetusta ja
ohjausta "markkinakelpoista” tutkintoa varten

Keinona proaktiiviset raportoivat palvelut



Sisaiset palvelut — tehtavat
verrattuna alempaan

TyoOtehtavien toimeksiantoja molemmilta
laitoksilta ja keskuksista

Tietoteknisten taitojen opiskelua
valtakunnallisen palvelukeskuksen toimintoja
varten

Opintoasioiden kansainvalistyminen &
sahkoistyminen entista kattavampaa



Sisaiset palvelut —
rekrytointt = vakanssien stirrot

Vakanssit ovat yliopistojen yhteisia ja sijoittuvat
tiedekunnan kansliaan (VA2200)
(hallintojohtosaanto 1738)




Sisaiset palvelut - mika muuttut

1.1.2007

Palkkojen maararahat kansliassa: vastaava
maararahaosuus vahennettiin dekaanin
jakamasta laitosmaararahasta

Lahiesimies (myo0s UPJ) hallintopaallikko tal
opintoasiainpaallikko

TyoOtehtavia valitetaan (molemmin
suuntaisesti) joko henkilokohtaisesti tai AD:n,
OPTIMAN yms. avulla yhteisen
tiedonvalityksen ja raportoinnin edistamiseksi



Sisaiset palvelut — vakanssien stirrot
vastauksena haasteisiin

Emme tieda viela, mika muuttuu n. 2 vuoden
alkana?

TyoOtehtavat fokusoituvat ja kehittyvat
vaativammiksi — sahkodinen asiointi

Tehdaan tyota koko tiedekunnalle - vaikka
painopiste sailyisi tutun laitoksen piirissa



Sisatset palvelut — tiimien suunnittelu

Tiimit rynmittaytyvat edelleen kevaan aikana
Tavoltteena itseohjautuvat tiimit

Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto
mahdollista tiimien kehitystyossa

Suunnattu (ts-neuvotteluissa)
slirtomaararahoja
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