
Opetus Jyväskylän yliopistossa 
- missä mennään? 
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Jatkuva oppiminen strategisena tavoitteena

Jatkuva oppiminen yliopistojen tehtävänä 1.1.2019 alkaen:
Tutkimus, opetus ja kasvatus, yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus, jatkuva oppiminen

JYU koulutuksen kehittämisohjelma
Yliopistomme jatkuvan oppimisen toimintamalli uudistaa työelämää ja työelämässä toimivien 
osaamista
Yliopistollamme on selkeä ja vetovoimainen jatkuvan oppimisen toimintamalli, joka vastaa 
dynaamisesti muuttuvan työelämän osaamistarpeisiin. Yliopistollamme on selkeä toimintatapa ja 
konsepti täydennys- ja tilauskoulutuksessa. Opetussuunnitelmissamme on temaattisia moduuleja, 
joita hyödynnetään paitsi tutkintokoulutuksessa myös jatkuvan oppimisen, täydennyskoulutuksen 
ja koulutusviennin tarjonnassa. Muualla hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.

19.2.2021
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Osahankkeet vuodelle 2020

19.2.2021

Temaattiset moduulit
• Henkilöstötyö- ja johtaminen sote-alalla
• Oppiminen ja opetus digitaalisissa ympäristöissä
• Digitally Competent Educators
• Luku- ja kirjoitustaitojen oppiminen ja opettaminen
• Moninaiset perheet ja kasvatusyhteistyö
• Foundational Hands-On Cybersecurity for Professionals

MOOC
• Lasten oikeudet ja osallisuus
• Kansalaisen kyberturvallisuus
• Kvanttimekaniikka ja suhteellisuusteoriaa yleissivistävästi
• Planetaarinen hyvinvointi



Tammi-helmikuu
• Taustavalmistelu

koordinaattoreiden, 
tiedekuntien ja avoimen
kanssa

• Potentiaalisten aihioiden
kokoaminen
tiedekunnista

• Osaamistarpeiden
kartoittaminen ja 
kilpailevan tarjonnan
benchmarkkaus

• Opetuksen iltapäivä
17.2. – kevään
aikataulusta
tiedottaminen

Maaliskuu
• Yhteinen kick-off

12.3. ja 
yhdenmukaiset 
kriteerit uusien 
osahankkeiden 

valmistelulle
•Osaamistarpeiden

kartoittaminen ja kilpailevan
tarjonnan benchmarkkaus

jatkuu
•Hakemusten valmistelu n. 1 kk 

aikaa

Huhtikuu
• Pitchaus sidosryhmille ja 

ohjausryhmälle
(Howspace)

• Alustavat päätökset
ohjausryhmässä 9.4.

• Viimeistely
• Opettajien

vuosisuunnitelmiin
sisällyttäminen

• Yhteinen startti valituille
osahankkeille

Toukokuu
• Yhteinen DUO 

suunnittelu kesän
inkrementtiin PI12

• Tämän jälkeen kehitys
joulukuun loppuun
mennessä DUO syklissä

Uusi tarjonta
tuotantoon

alkuvuodesta 2022

syksy 2020

Uuden jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan 
(temaattiset moduulit, MOOC) road map 2021



Tiedekuntien ja erillislaitosten koordinaatio 2021 
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JSBE Elina Riivari

HYTK Jenni Virtaluoto

KPTK Jenni Havela-Jokinen, Hanna-Kaisa Pekkarinen

MLTK Anniina Koliseva

ITK Annemari Auvinen, Leena Hiltunen

LTK Anne Viljanen

Movi Jaana Tikkala

KYC Mari Harald
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Projektin tallenteet katsottavissa Moniviestimessä (polkuavain: 
JYUjatkuvaoppiminen)
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