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JYULearn - nostoja kyselyista ja
suunnitelmia 2021
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Peppi Taalas ja JYULearn-tiimi

Monikielisen akateemisen viestinnan keskus - Movi

peppi.taalas@jyu.fi




JYULearn-kyselyt

* Kevaan kysely lahetettiin 4. periodissa ja syksyn kysely kaikille alkusyksyna opettaneille ja
ohjanneille

* Kyselyyn vastasi kevaalla 297 ja syksylla 246 Jyvaskylan yliopistossa opettavaa ja ohjaavaa
henkil6a yliopistonopettajasta professoriin kaikista opetusta antavista yksikoista

* Kysely toteutettiin suomeksi ja englanniksi

* Kysely rakentui kolmelle osiolle:
- ACTION - mita teit, mika toimi, mika ei toiminut, mita pitaisi jatkossa kehittaa
- CAPACITY - mita osasit ja mita opit, mista hallinnan tunne syntyi, missa teit kompromisseja
- SUPPORT - yhteiso, kollegat, opiskelijat, verkostot

* Kyselysta vastasivat Paivikki Jaaskela (KTL), Saara Kaski (kemian laitos), Salme Korkala (Movi), Pieta
Sikstrom (ITK) ja Peppi Taalas (Movi), tilastot: Jimi Kotkajuuri ja Markus Kulmala
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Yleistunnelmaa

* Kevaalla paallimmainen tunnelma oli nopeasti
eteentulleesta tilanteesta selviytyminen,
syksylla analyyttisempi arvio etdopetuksen
toimivuudesta

* Molemmissa korostettiin sita, ettd on
pohdittava tarkasti, mika on
tarkoituksenmukaista vieda verkkoon ja mika
puolestaan opettaa lahiopetuksena

* Yhteista kokemusten jakamista, ohjeistusta
pedagogiseen toimintaan, kokeilujen tukemista
toivottiin

Arvioi ensin, kuinka paljon teit muutoksia opetukseesi ja
ohjaukseesi poikkeustilanteessa. Arvioi sitten, kuinka
onnistuneena naet tekemasi pedagogiset ratkaisut.

Pedagogisten ratkaisujen onnistuminen
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Muutos opetus- ja ohjaustydssani
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aikataulutus

kohtuullistaminen

lisda ohjeistusta

tehdyn
tyomaaran kysely
kurssin aikana

uusia
suoritustapoja

KEVAT 2020

arvioinnin
muokkaus
etatoteutukseen

lisamateriaalia

lisaa tukea
opiskelijoille

tehdyn
tyomaaran kysely
kurssin jalkeen

ydinainesanalyysi

flippaus

lisitehtavia
oppimisen tueksi

opiskelua
pienryhmissa

tehtavien
muokkaus
etatoteutukseen

joustavat
tehtavat

lisaa itsenaista
tyota

pidemmat
palautusajat

tentin muokkaus
etatoteutukseen

yhdessa sovitut
tavoitteet

arvioinnin muokkaus
etatoteutukseen

kevaan
etaopetuspalautteen
huomiointi

valinnaisuutta lisaa

------ edellisten lisaksi

ei korvaustehtavia
poissaoloista

lisaa aikaa itsenaiselle
tyolle

vapaaehtoisia tehtavia

ei tehtavia
viikonlopulle

lisaa valmiita
ratkaisuja

vahemman itsenaista

tyoskentelya

vahennetty pari- ja

ryhmatoita

enemman
yksiléohjausta

luentoaktiviteetteja

tehtavamaaran
mitoitus

vahemman luentoja

Otitko huomioon opiskelijoiden tyomaaran opetuksen

tai ohjauksen muutoksissa? Miten? Anna esimerkkeja.
SYKSY 2020

etdopetukseen
totuttaminen

tehtavavaatimusten
muutos

vahemman tehtavia




JYURED

4 Piitelmii ja jatkoa

» Kollegiaalisuus ja yhteisollisyys selkeasti nakyvissa vastauksissa
* Vastauksia hyodynnetty monin tavoin syksylla ja alkuvuonna

- Hyvat kaytanteet jakoon -tilaisuudet, Dell 55”, Flinga, flippaus-
koulutus, videotuki, digipalveluiden tuki

* Tuki ja sen muodot erilaisia eri yksikoissa
* Yhteista opitun jakamista tarvitaan

* Uuden normaalin suunnittelulle hyvaa pohjaa




JYULearn-toiminta vuonna 2021




ThingLink-lisenssi - 360°-sisalléntuotanto

- Kokeiluja opetukseen kytkeytyen

- Webinaari 11.3. ja tallenne UNO:on

- Lisatiedoja Pasi Ikonen (pasi.s.ikonen@jyu.fi)

KOLME KEHITTAMISAIHIOTA:

4 )
KOLLABORAATIO&
OPPIMISEN
MONIPAIKKAISUUS
\_ J
4 N\
0 FUEL - FUTURE
TECHNOLOGIES FOR
LEARNING
\_ _J
4 N
0 TOIMIJUUS
JYULEARNIN
YTIMESSA
. J

XR-kampus ALTSPACE-virtuaaliymparistossa

- Opetuskokeilut
/ - Lisatietoja Memma Juntunen (merja.juntunen@jyu.fi)

Ylistonmaen hybridiopetustilan kehittaminen

/ - Lisatietoja Saara Kaski (saara.kaski@jyu.fi)

Hyvat kaytannot jakoon Osa lll 9.4.
- llmianna itsesi tai kollegasi

- Lisatietoja Hannele Rajaniemi (hannele.rajaniemi@jyu.fi

>

~> Tukea, tutkimusta ja kokeiluja -
kaikki ovat tervetulleita mukaan!
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KIITOS!

https://www.jyu.fi/jyulearn




