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o Roolilomake —objektin
kayttoonoton valmistelu

Vastuukouluttaja eTutor
Mita kerataan? Missa _
muodossa kerataan? — LOMAKE Laaditaan lomake

Mita dokumentoidaan?

Kuka tietoa syottaa?

o T  ROOLIT Maaritellaan luku- ja

kirjoitusoikeudet
lomakkeen kenttiin

Ohjaajien roolien

. L +— ROOLIKARTTA | Kayton tuki
asettaminen opiskelijalle

Ohjauspalvelut ovat vastuussa henkilokohtaistamisprosessin yleisen
roolilomakepohjan tuottamisesta, jota sovelletaan tapauskohtaisesti eTutorin
tuella eri ohjausprosesseihin.
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Kayttoonotto malli - maarittely

Johdanto
Henkild- ja taustatiedot

Aikaisempi koulutus

|
Ammatillinen
koulutus/tutkinto/kurssit

Tydhistoria

Pdivays ja allekirjoitus |. Hakeutumisvaiheen -
& henkilokohtaistaminen 1 Ansioluettelo, LY
1 Kielitaito (didinkieli,

IIl. Tarvittavan L kiitettdva, hyva, tyydyttdva)
ammattitaidon Osamisen tunnistaminen
@hankkiminenfnpgimissuunnitelma L Tunnistamistvokaly
ﬁ'[ Roolilomake J \ Osaamiskartoitus (koontj)
Il. Nayttotutkinnon johtopéiatokset

suorittaminen/
® Nayttosuunnitelma
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Kayttoonotto malli - eTutor

| Kayttajien lomakkeet Foolit Fakenteen muokkaaminen Kayttooikeudet

Nimi
Henkildkohtaistamisen muut dokurme
Kuvaus

Hakeutumisvaiheen henkildkohtaistamisen muut dokumentit
(esim.esitietolomakkeet, oppisopimuksen hakeutumisvaiheen

tuotokset).
Luku Kirjoitus
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Kipullukohtia

e Roolien jakamisen tyolays

e Kouluttajien valmius luku- ja
Kirjoittamisoikeuksien hallintaan

e Kayttoliittyman kankeus
e Rooliryhmien puute
e Tulostaminen

Siltikin paras vaihtoehto ohjauksen
dokumentointiin jarjestelma-
kokonaisuudessamme talla hetkella!
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