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Tutkinnon suorittamisen 
h kilök h i i hjhenkilökohtaistamisen ohjaus

tutkinnon
suorittaja



Henkilökohtaistamisen 
d k i idokumentointi

OPTIMA (EXTRANETinä ohjausprosessissa)

Tutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamisprosessinTutkinnon suorittamisen henkilökohtaistamisprosessin 
dokumentointi

OPPILASHALLINTOJÄRJESTELMÄ (Primus)

Tutkinnon suorittamiseen liittyvät valinnat, arvioinnit jne.Tutkinnon suorittamiseen liittyvät valinnat, arvioinnit jne. 
lainsäädäntöön liittyvän tiedon dokumentointi



Roolitettu lomakeRoolitettu lomake
Ohjaaja: Merja TOP: Antti

Työssäoppimisen tavoitteet

tavoite:

Opiskelija: Mari

Opiskelija: Kari
Opiskelijat: 

M i tavoite: ______________

tavoite: ______________

tavoite: ______________

Opiskelija: Kari

O i k lij K i

Mari
Kaisa
Harri
Antti

tavoite: ______________

Työssäoppimisen arviointi

Opiskelija: Kaisa

Opiskelija: Anne

Antti

1. tavoite: ______________

2. tavoite: ______________

3 tavoite:

TOP: Harri

3. tavoite: ______________

4. tavoite: ______________



Opiskelija näkymäOpiskelija näkymä



Ohjaaja näkymäOhjaaja näkymä



Työpaikkaohjaaja näkymäTyöpaikkaohjaaja näkymä



Roolilomake –objektin 
kä öö  l i lkäyttöönoton valmistelu

Vastuukouluttaja eTutor

Laaditaan lomake
Mitä kerätään? Missä 
muodossa kerätään?
Mitä dokumentoidaan?

LOMAKE

Vastuukouluttaja eTutor

Kuka tietoa syöttää? 
Kuka tietoa katsoo? ROOLIT Määritellään luku- ja 

kirjoitusoikeudet j
lomakkeen kenttiin

Ohjaajien roolien 
asettaminen opiskelijalle ROOLIKARTTA Käytön tukiasettaminen opiskelijalle

Ohjauspalvelut ovat vastuussa henkilökohtaistamisprosessin yleisenOhjauspalvelut ovat vastuussa henkilökohtaistamisprosessin yleisen 
roolilomakepohjan tuottamisesta, jota sovelletaan tapauskohtaisesti eTutorin 
tuella eri ohjausprosesseihin. 



Käyttöönotto malli - määrittelyKäyttöönotto malli määrittely



Käyttöönotto malli - eTutorKäyttöönotto malli eTutor



KipuilukohtiaKipuilukohtia
• Roolien jakamisen työläys
• Kouluttajien valmius luku- ja 

kirjoittamisoikeuksien hallintaan
• Käyttöliittymän kankeus• Käyttöliittymän kankeus
• Rooliryhmien puute
• TulostaminenTulostaminen

Siltikin paras vaihtoehto ohjauksen 
dokumentointiin järjestelmä-
kokonaisuudessamme tällä hetkellä!kokonaisuudessamme tällä hetkellä!



Kiit k t!Kiitokset!

Satu-Maaria.Aksovaara@jao.fi


