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Miksi yhteisollisyys?

Mik& on oppimisen kannalta merkittavaa?

oma oppiminen yhdistyy koko ryhman yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseen

resurssit tehokkaassa kaytossa hajautuksen ansiosta (aika,
muisti, tiedonkasittelykapasiteetti)

vuorovaikutus pakottaa jasentamaan ajatuksia, kertomaan
omista kasityksista ja tarkastelemaan niita eri ndkokulmista
vertaamalla muiden kasityksiin

erilaiset sisaiset ajatteluprosessit tulevat nakyviksi ja muut
voivat oppia niista toisiltaan

voidaan luoda ymparisto asteettain syvenevalle
ongelmanratkaisulle, johon kaikki osallistuvat parhaalla
panoksellaan (esim. tutkiva oppiminen)
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Miksi yhteisollisyys?

Mik& on organisaation toiminnan kannalta merkittavaa

tiedon jakaminen ja vuorovaikutus

yhteisen kielen ja ymmarryksen kehittyminen

ihmisten erilaisuuden hyodyntaminen
henkildkohtaisten suhteiden luominen ja vahvistaminen
luottamuksen kehittyminen

kitkan vahentyminen

samoista asioista kiinnostuneiden inmisten
yhteistydmahdollisuuksien lisdaminen

parhaiden kaytantojen Idytdminen ja jakaminen
tukiverkostojen olemassaolo

?
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Yhteisollisyyden syntymista tukevat...

mahdollisuudet...

kutsua ihmisia pohtimaan oman kiinnostuksen alueita
keskustella valittbméassa vuorovaikutuksessa ja eriaikaisesti

julkaista omia ajatuksiaan ja kommentoida toisten ajatuksia
tehda yhteenvetoja

hakea tietoa ja asiantuntijoita

tuoda, jakaa, jasentda ja arvioida tietoa eri muodoissa
tyostaa yhteisesti dokumentteja

dokumentoida omaa ja yhteista oppimisprosessia
nahda itsensa ryhman jasenena (reflektointi)

nahda muiden lasnaolo

26.5.2008
Lauri Jantti



Kuinka liikkkeelle?

Kaksi esimerkkia:

Verkostoanalyysi:

Mietitdan kuka on kiinnostuksen kohteena olevan aihealueen
tunnustettu asiantuntija organisaatiossa ja kysytaan hanelta keiden
kanssa han keskustelee aiheeseen liittyvista asioista.

Aihe yleisesti nakyville:
Perustetaan tydtila aiheesta Optimaan ja otetaan siihen aluksi kaikki

jaseneksi. Avataan keskustelu aiheesta ja katsotaan ketka siihen
lahtevat mukaan

Yhteisdllisen toiminnan kehittyessa usein aktiivisille osallistujille
kannattaa sallia oikeus kaikkiin objekteihin ja laittaa piilotetut
apuobjektit (esim. kansioiden avaussivut) omiin alikansioihinsa, joissa
ne vahiten hairitsevat vasemman kehyksen nakymia.
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Keskustelualueiden hyddyntaminen

kannattaa omistaa kullekin vaiheelle oma keskustelunsa

siistityt yhteenvedot keskusteluista omiksi objekteiksi

jos Kiire, kirjoitusoikeuden poistaminen ja uuden avaaminen riittaa
jos liitetiedostoja, kirjoitusoikeuden poistaminen ja siivoaminen
sopii hyvin myo6s yhteisesti sovituille tehtaville

sopii sahkopaimenen ansiosta erinomaisesti tiedottamiseen
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Paivakirjaobjekti = hallittu blogi

EDUCONSOY ~ 3 @

. : ¢ | Uusimerdnd || Vaihdajdfestys || Haku | =]
ti &> Paivakirjan kirjoittajat
ff Jaska Jokunzn
Ryhmipaivikirja @ Chardie Brown
- Paivakirjan merkinnat
-E:"l Criach stilapoh Helpottavaa... y i
Se=paCHib b e iy Jaska Jokunen 17.08.2007 1016 Avainsana - Idea tai ajatus 17.08 2007
£ . El Helpottavaa...
E--l Tavaitteat . ) = Alotus
= Coaching-pamakina Tassa juur oivalsin, kuinka helpattavaa on kifoittaa heti tanne panakifaan
o miglt vaivaava asia. Se on tkiankuin asialistalla seuraavassa lapaamisessa ja
_ Uusi objeldi — valmentajan tiedossa jo etukiteen. Veoipi menna rauhassa nukkumaan, kun
Ly asia on hoidossa.
(& panckina i Upesat
E:' Araamnit
[:] Kayitajaasetukset
Aloitus gf
Jaska Jokunen 17.03.2007 10:15 | Avainsana : Vastaus kysymykseen
Tamaan oli hyva paiva, silla valmennusprosessini allkoi. Tavoitteet olivat aika
keskeneraisia viela, multa tarkentuival kummasli jo ensimmaisells keralla.
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Materiaalin kokoaminen linkeilla

1. LinkkityOkalun ja objektin ohjekentan avulla
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Ldysin ennomaisen artikkelin tutkivan oppimisen prosessista. Tassa oli hyvaa tiedon ulkoistamizen ja
Tydotilat sen merkitylsen painottaminen yhiena prosessivaiheana asinatuntijatyossa
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Materiaalin kokoaminen linkeilla

2. Kevyt web-editorilla tekstista
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Loysin erinomaisen artikkelin futkivan oppimisen prosessista. Tassa oli hyvaa tiedon

Tyétilat ulkoistamisen ja sen merkityksen painottaminen yhtend prosessivaiheena
asiantuntijatydssa.

£ Coaching tyotilapohja

Ej Tavoitteet
i) Coaching-paivakirja
B2 Arvioinnit

= Linkkeja

':jl Tutkiva oppimingn ié}

Editoria hyddynnettaessa voi kuka tahansa lisata samaan asiaan liittyvia linkkeja

helposti samaan dokumenttiin. 26.5.2008
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Materiaalin kokoaminen linkeilla

3. Ryhmapaivéakirjaan
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Tiedonhaulle voidaan omistaa oma paivakirjaobjekti ja laittaa sinne avainsanoiksi
yhteisesti sovitut alueet, joilta tietoa etsitaan.
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llImoitusten hyodyntaminen
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 helppo muokata ja voi sisaltaa tekstimuotoiluja, linkkeja ja kuvia
= tekstiosuudet voi lahettaa kayttajien sahkoposteihin 26.5.2008
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Hydodyllista muistaa

kaikki organisaation jasenet ovat oppijoita kaikessa
yhteisessa suunnittelussa kannattaa hyddyntaa Optimaa
kaikki organisaation yhteisot voivat saada tukea Optimasta
kasvokkain tapaamisia voi tukea Optimalla

asiakkaita voi palvella Optimalla

Optima mahdollistaa eri asteisia osallistumisia tyohon

Optima ei rajoitu mekanististen oppimistarpeiden
tyydyttamiseen, vaan silla voidaan tuottaa vahvoja
oppimiselamyksia myos kontekstuaalisuutta ja
vhteisollisyytta hyodyntamalla!
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