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 JYU:n digikehittämistä ohjaa digiohjelma. 

Digiohjelma on jaettu kolmeen osa-alueeseen:

• Oppimisen ja koulutuksen digitalisaatio

• Tutkimuksen digitalisaatio

• Älykkäät digiympäristöt (=palveluiden 

digitalisaatio)

 Digitaalisten palveluiden kehittämistä ohjataan 

käytännössä ns. DUO-mallilla.  

– DUO:ssa tehdään digikehitystä kolmen kuukauden 

jaksoissa, joiden tavoitteet määritellään 

palvelunomistajien ja kehittäjien kanssa yhdessä. 

– Tavoitteena on, että kehittämistyö on tehokasta, 

suunnitelmallista ja läpinäkyvää.

 Tutustu digikehittämisen tuloksiin joulu-helmikuulta: 

avoimen yliopiston Sisu-siirtymä, opinnäytetyöprosessi 

tuotantoon, flextyöpisteiden varaaminen ja paljon muuta.

https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/oppimisen-ja-koulutuksen-digitalisaatio
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/tutkimuksen-digitalisaatio
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/alykkaat-digiymparistot
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/duo
https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2024/03/duo-pi22-n-tuloksia-talvi-2024


 Virtuaalitutkimusympäristöt: tutkimusdatan 

kerääminen, analysointi ja tallennusratkaisut: 

digitaalinen tutkimusvälineistö ja arkaluonteisen 

materiaalin tallennusympäristö napin painalluksella, 

mukana mahdollisuus Vasara-ohjattuun 

tutkimusprosessiin ja AI-pohjaisiin työkaluihin.

 Tutkijan tekoälytyökalupakki: tekoälypohjaiset 

palvelut tutkijoiden laajempaan käyttöön mm. Azuren

palvelut. AI-menetelmäkoulutukset palveluiden 

hyödyntämiseen. 

 Hybridikampuksen kehittäminen: uusien 

työskentelytapojen vakiinnuttaminen, tekoälyn 

hyödyntäminen tietotyössä (Bing GPT, M365 Copilot), 

kampuksen tekninen varustaminen.

 Jane ja Aatos Erkon säätiö myönsi lähes 3 miljoonan 

euron rahoituksen viidelle vuodelle Jyväskylän 

yliopiston neljän tiedekunnan yhteiselle digitaaliselle 

kansalaistiedekeskukselle. Mukana ovat 

matemaattis-luonnontieteellinen, liikuntatieteellinen, 

humanistis-yhteiskuntatieteellinen sekä 

kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta yhdessä 

yliopiston digipalveluiden ja avoimen tiedon 

keskuksen kanssa.





 Tulevaisuus haastaa oppimisen (THO) –tapahtumassa 

esitellään digitaalisen koulutuksen hankkeiden tuloksia 

ja verkostoidutaan muiden alan ammattilaisten tai 

alasta kiinnostuneiden kanssa. 

 Tarkoitettu kaikille koulutusalan toimijoille, kuten 

opettajille, rehtoreille, koulutuspäälliköille sekä kaikille, 

jotka tarvitsevat uutta tutkimustietoa koulutusalalta.

 Mukana on esityksiä sekä osallistujia niin 

perusopetuksesta, toiselta asteelta kuin korkea-

asteeltakin. 

 Tapahtuma on maksuton.

 Tapahtuma toteutetaan hybridinä niin, että samaan 

aikaan ohjelmassa on kolme eri linjaa, joista yksi 

striimataan:

• Teknologia, joka mahdollistaa yhdessä tekemisen

• Ihminen ja teknologia yhdessä

• Ihmisten kesken yhdessä

 Tavoitteena on lisätä tietoisuutta alan uusimmasta 

tutkimustiedosta, tukea jatkuvaa oppimista, jakaa hyviä 

käytänteitä ja ideoita sekä verkostoitua. Parhaimmillaan 

tapahtumassa syntyy uusia ideoita ja mahdollisesti 

kipinöitä uusille hankkeille.

 Paikan päälle mahtuu 150 ilmoittautunutta, joten 

varmista paikkasi ilmoittautumalla mahdollisimman pian

https://edufutura.fi/tulevaisuus-haastaa-oppimisen
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/0c18d196-4cbe-491e-ac4e-0f4a4f49b402?displayId=Fin3022707


 Eduhouse on JYU:n yhteisön eli niin 

henkilöstön, opiskelijoiden kuin 

apurahatutkijoidenkin käytössä oleva verkko-

oppimispalvelu. Palvelusta löytyy digi- ja 

työelämätaitojen koulutuskokonaisuudet. 

Itseopiskelumateriaalit ovat koko JYU:n 

yhteisön käytössä, mutta aikataulutetut 

etäkoulutukset on rajattu vain henkilökunnalle.

 Kirjaudu Eduhouse-palveluun JYU:n 

tunnuksillasi ("Kirjaudu sisään -> Kirjaudu 

Microsoft-tilillä").

 Katso tarkemmat ohjeet tiedotteesta.

• Ajankäytön suunnittelu

• Voimavarat ja hyvinvointi etätyössä

• Esiintymistaito - pidä parempia esityksiä

• Saavutettavat tiedostot

• Oman työn johtaminen – ajattelunhallinta ja älykkäät työtavat

• Lisää työn imua

• Oppimistekniikat haltuun – oppimistaidoista tukea opiskeluun ja työhön

• Tekoälyn mestaruusluokka

• Esitysten mestaruusluokka

• Hybridityön perusteet

• Digiajan työtaidot

https://app.eduhouse.fi/
https://app.eduhouse.fi/
https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2024/01/poimi-vinkit-eduhouse-palvelumme-tarjonnasta-kevaan-ohjelmaasi
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/opintopolut/75901484-ajankayton-suunnittelu
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-powerskills/koulutuskokonaisuudet/39407273-tulossa-etatyo-ja-voimavarat
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutuskokonaisuudet/69688244-esiintymistaito-pida-parempia-esityksia
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutuskokonaisuudet/57724632-saavutettavat-tiedostot-2
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-powerskills/opintopolut/75903225-oman-tyon-johtaminen-ajattelunhallinta-ja-alykkaat-tyotavat
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-johtaminen/opintopolut/75902872-lisaa-tyon-imua
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-powerskills/koulutuskokonaisuudet/81840484-oppimistekniikat-haltuun-oppimistaidoista-tukea-opiskeluun-ja-tyohon
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/opintopolut/83954614-valmennusohjelma-tekoalyn-mestaruusluokka
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/opintopolut/83859563-valmennusohjelma-esitysten-mestaruusluokka
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/opintopolut/75902309-hybridityon-perusteet
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/opintopolut/83608711-valmennusohjelma-digiajan-tyotaidot


 Digivisio 2030 -hankkeen uudet digipedagogiikan koulutukset ovat 
nyt saatavilla.

– Oppimisen muotoilu ja ohjaus –koulutus avautuu 2.4.

 Uusimmat digipedagogiikan koulutukset tarjoavat eväitä entistäkin 
laadukkaampien ja monipuolisempien oppimissisältöjen 
suunnitteluun etenkin jatkuvia oppijoita ajatellen. Koulutukset on 
tarkoitettu erityisesti korkeakoulujen opetus- ja tukihenkilöstön työn 
tueksi.

 Tarjolla mainioita video- ja podcast-sisältöjä mm. seuraavista 
teemoista: videot opetuksessa, mikro-oppiminen, saavutettavuus ja 
modulaarisuus.

– Avointen oppimateriaalien kirjastossa

– Digivision Youtube-kanavalla

 Lisätietoja Uno-tiedotteessa.

https://digivisio2030.fi/
https://aoe.fi/#/etusivu
https://www.youtube.com/@digivisio2030/playlists
https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2024/02/digivisio-2030-hankkeen-uudet-digipedagogiikan-koulutukset-ovat-nyt-saatavilla


 Oppimisen muotoilu ja ohjaus –koulutus avautuu Moodlessa 

2.4.2024

 Ilmoittautuminen on jo auki

 Laajassa itseopiskelumateriaalissa perehdytään oppimisen muotoilun 

perusteisiin ja pedagogiseen käsikirjoittamiseen.

 Oman pedagogisen käsikirjoituksen tekemisen tueksi koulutuksen 

yhteydessä tarjotaan ABC-työpaja 15.5. sekä mahdollisuus 

loppuideointiin 29.5.

https://calendar.contio.fi/jyu/Calendar/Index?id=B6QPxytTBZs%3d


 MoodleMoot on Moodlea käyttävien opettajien, -kehittäjien ja -ylläpitäjien oma konferenssi. 

Tapahtuma järjestetään toukokuussa ensimmäistä kertaa Suomessa. 

 ”This conference brings together educators, administrators, developers, and other stakeholders

across Finland and the surrounding regions to explore and share ideas about Moodle LMS. It is an 

opportunity to learn about the latest developments and trends in educational technology and 

pedagogy."

 Konferenssin teema on: Open minds, open education: pathways to sustainable and inclusive learning

environments. 

 Lisätiedot ja ilmoittautuminen.

https://blogs.helsinki.fi/moodlemootfi24/


 Opetuksen tuen päivystykset jatkuvat perjantaiaamupäivisin 

klo 9-11 Zoomissa

 Kaikki henkilöstökoulutukset kuten esim. avoinna olevat 

verkkokurssit löytyvät 

osoitteesta henkilostokoulutuskalenteri.jyu.fi

 Yksikkökohtaisia tai ryhmäkohtaisia (min. 5 osallistujaa) 

tilauskoulutuksia voidaan suunnitella yhdessä järjestelmien 

käyttöön tai digipedagogiikkaan liittyen. Ota rohkeasti 

yhteyttä HelpJYU-lomakkeella

http://henkilostokoulutuskalenteri.jyu.fi/
https://jyufi.zoom.us/j/64595502808
http://henkilostokoulutuskalenteri.jyu.fi/
https://help.jyu.fi/jp?id=sc_cat_item&sys_id=e98fa831db33f3007d8817a94b96196d&sc_category=3d8f5f11dbdc7f007b7b2b43059619d1&sc_catalog=ae480981dbd83f007b7b2b43059619d9


 Koulutusteknologian maisteriopiskelijat ovat 

jälleen henkilöstön verkkokurssien tuunausapuna 

Verkkopedagogisen suunnittelun hackathon -

tapahtumassa. 

 Tapahtumassa opiskelijoilla on 4-5 henkilön 

tiimeinä noin 17 tuntia aikaa ideoida ja toteuttaa 

ohjatusti prototyyppi annetuista aiheista. 

 Tuunattavia opintojaksoja mahtuu mukaan noin 

kymmenen. Täysin valmista etä- tai verkkokurssia 

ei valitettavasti ole luvassa, mutta ideoita ja 

ratkaisuja varmasti roppakaupalla.

 Ilmoittautuminen on avoinna 26.4.2024 asti.

 Lisätietoja tiedotteessa

https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/lisaa/verkkopedagogisen-suunnittelun-hackathon-tapahtuma-tulee-taas-tuunataanko-talla-kertaa-sinun-opintojaksoa




 Movi järjestää toukokuussa opetushenkilöstölle koulutusta 

tekoälyn hyödyntämisestä opetuksessa.

 Koulutuksen kuvaus: "Tuottaako tekoäly päänvaivaa, 

tuskastuttaako nopeasti kehittyvä teknologia? Kaipaatko 

koulutusta tekoälystä? Nyt sitä olisi tarjolla! Movin järjestämässä 

koko yliopiston opetushenkilöstölle suunnatussa 

tekoälykoulutuksessa rakennetaan yhdessä ajantasaista tietoa 

tekoälystä, käsitellään tapausesimerkkejä ja jaetaan omia 

kokemuksia." 

 Koulutus järjestetään 2.5. klo 12.15-16.00 ja 16.5. klo 12.15-

16.00. 

 Ilmoittautuminen

https://calendar.contio.fi/jyu/Calendar/?d=WxXIncAew0w%253d


 Eduhousesta löytyy monipuolisia tekoälyaiheisia itseopiskelumateriaaleja podcasteista 

tiiviisiin videoihin. 

– Kirjoita yläpalkin keskeltä löytyvään hakukenttään hakusanaksi tekoäly.

 Huhtikuussa Eduhouse järjestää maksuttoman webinaarin, jossa pohditaan organisaation 

tekoälyosaamisen merkitystä. 

– Webinaarissa mm. Microsoftin Chief Operating Officer Teemu Vidgren ja Eduhousen

Chief Learning Officer Pertti Berg vastaavat Riku Rantalan johdolla päättäjien 

päivänpolttaviin kysymyksiin. 

– Webinaari on torstaina 4.4.2024 klo 10–12. Ilmoittaudu mukaan!

https://www.eduhouse.fi/innostu/webinaarit/ai-2024


Näillä aloitimme 
vuonna 2021…

…ja tässä uusimmat

polkuavain: 
aiperusta

https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/erillis/thk/ai-perustan-luominen/




 Teamsin ulkoasu ja toiminnot päivittyvät. 

 Teams-sovellukset päivittyvät automaattisesti uuteen, mikäli vanha Classic Teams

on vielä käytössä.

– Päivitykset etenevät ”aalloittain”, joten muutos ei välttämättä tapahdu heti 

1.4.2024.

 Voit kokeilla / vaihtaa uuteen Teamsiin klikkaamalla Teamsin vasemmasta 

yläreunasta ”New Teams”.

 Microsoftin tiedote: Features that are changing in the new Microsoft Teams

https://learn.microsoft.com/en-us/microsoftteams/new-teams-whats-changing


 15.3.2024 M365 Wordiin on lisätty uusi Turnitin-työkalu, jolla tutkinto-opiskelija

tai henkilökuntaan kuuluva voi omatoimisesti tarkistuttaa Word-dokumenttinsa

samankaltaisuuden Turnitinin tietokannassa oleviin lähteisiin esimerkiksi

ennen oppimistehtävän, opinnäytteen tai julkaisun lopullista palauttamista.

 Samankaltaisuuden tarkistuksen voi tehdä yhdelle dokumentille kolme kertaa. 

Teksti ei tallennu Turnitinin tietokantaan. Draft Coach tuottaa vastaavan

samankaltaisuusraportin kuin Turnitin-tehtävät Moodlessa. Raportti on nähtävissä

käyttäjälleen Draft Coachissa niin kauan kunnes ajetaan uusi tarkastus.

 Lisäksi englanninkielisistä teksteistä voi Turnitin Draft Coachilla tarkistuttaa

lainausmerkinnät sekä kieliopin.

 Uno-tiedote henkilökunnalle

 Tiedote opiskelijoille

 Ohje: Turnitin Draft Coach M365 Wordissa

https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2024/03/turnitin-draft-coach-tyokalu-wordiin-ja-muuta-ajankohtaista-turnitinista
https://www.jyu.fi/fi/uutinen/turnitin-draft-coach-m365-wordiin
https://help.jyu.fi/jp?id=kb_article&sysparm_article=KB0014138​


 Turnitinin AI-tekstintunnistustyökalu on jälleen opettajien käytössä. Tekoälyllä luotu teksti voidaan tällä

hetkellä tunnistaa vain englanninkielisistä teksteistä. AI-tekstintunnistus löytyy Turnitin-raporttinäkymässä.

 Moodle-kurssialueen päättymispäivämäärä vaikuttaa myös Turnitin tehtävä 2 –aktiviteetin

toimintaan aktiviteetissa asetetun palautuspäivämäärän lisäksi. Turnitin tehtävä 2- aktiviteetti sulkeutuu

palautuksilta kuukausi kurssialueen päättymispäivämäärän jälkeen.

 Jos on odotettavissa palautuksia Moodle-kurssialueen päättymispäivämäärän jälkeen, suosittelemme

käyttämään plagiaatintunnistukseen Moodlen Tehtävä-aktiviteettia, johon saa myös Turnitin Integrityn

asetettua. Ohje help.jyu.fi-portaalissa: Turnitin osana Tehtävä-aktiviteettia Moodlessa

 Turnitinia on voinut käyttää tehtävän palautuksiin myös Koppa-järjestelmässä. Koppa poistuu käytöstä

31.7.2024. Oppimistehtävien tai opinnäytteiden samankaltaisuuksia voi tämän jälkeen tarkastella vain 

Moodlen aktiviteetissa.

https://help.jyu.fi/jp?id=kb_article&sysparm_article=KB0012856


 Tutustu AV-varustukseltaan uusittujen ja hybridikyvykkäiden salien 

ohjeisiin

– Listaa päivitetään sitä mukaa, kun salien varustelua uusitaan

 Monimuototilojen (hybridikampus) ohjevideot on julkaistu. Videot vain 

englanniksi. 

 Lisätietoa kampusalueen monimuoto-, hybridi- ja studiotiloista

 Ohjeita hybridiopetukseen ja -kokouksiin sopivien tilojen hakemiseen 

KOVSista

https://help.jyu.fi/jp?id=kb_category&kb_id=cf40ee83db6b27003d1a2b43059619af&kb_category=fdcdc00b47132510afdd6051e36d4398
https://help.jyu.fi/jp?id=kb_article&sys_id=b356897147cd0a10afdd6051e36d43e4
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/opintoasiat/opetuksen-linjaukset-ja-ohjeet/opetustilat-laitteistot
https://www.jyu.fi/digipalvelut/fi/ohjeet/kovs-ohjeet/ressu/monimuototilojen-hakeminen-kansio/monimuototilojen-hakeminen


Yliopiston tilastrategian kehittämisen 

tavoitteena on muovata työtiloja vastaamaan 

paremmin nykypäivän työn tarpeisiin ja 

tarjoamaan enemmän mahdollisuuksia 

yhteistyölle. Tiedote.

https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2023/09/tyotilaa-vailla-tule-hyodyntamaan-jyumeet-tiloja-agoraan-ja-lahteelle


 Agoran B32-lohkossa olevia JYUmeet-tiloja voit varata 

etukäteen KOVSista. Tilat löytyvät helpoimmin 

JYUmeet-nimellä.

– Vapaan työpisteen voi ottaa lennosta käyttöön ilman 

varausta. 

– Mikäli joku toinen on varannut tilan, työpiste on 

vapautettava hänen käyttöönsä. 

 Pilottitilan huoneiden varaaminen on ilmaista, eikä siitä 

koidu kuluja tiedekunnille ja yksiköille. Vetäytymistilat 

ovat vapaassa käytössä eli niitä ei voi varata.

http://kovs.jyu.fi/


 Pilottitilassa on mm. kolme pienempää ja yksi isompi työhuone, joissa on sähköpöydät, näytöt ja 

telakoin varustettuja työpisteitä.

 Lisäksi käytössä on projektitila, vetäytymistiloja sekä keittiöllä varustettu taukotila. 

 Kaikissa tiloissa saa keskustella!

Sisäänkäynti 
(pääsy 
henkilökunnan
kulkuoikeuksilla)



 Agoran B336-lohkossa on 

flextyöpisteitä vapaasti 

käytettävissä. 

– Myöhemmin tulossa myös 

flextyöpisteiden 

varaustoiminto.

 Tiloissa on myös yksi 

neukkari.



 Lähteen 3. kerroksessa on yhteisessä käytössä JYUmeet-tila (B353). 

 Tilassa on 10 flextyöpistettä sekä yksi yhden hengen vetäytymistila Teams-kokoustamiseen. 

 Tila sijaitsee viestinnän ja digipalveluiden tilojen välissä. 

 JYUmeet-tilaan B353 kuljetaan huoneen B356 (ovessa lukee "Markkinointi") läpi. 

– Käytössä ei ole keittiötä / sosiaalitiloja, mutta Lähteen alakerran kahvio ja ruokala palvelevat nälkäisiä ja 

janoisia.

 Tiedote ohjeistaa: "Päästäksesi tilaan sinun on varmistettava, että kulkuoikeutesi Lähteeseen riittävät: Ota 

yhteyttä Clavikseen (key-support@jyu.fi) viimeistään vuorokautta ennen, kuin tarvitset tilaa. Tiloja ei 

toistaiseksi varata etukäteen, vaan voit napata käyttöön vapaana olevan työpisteen, kun sellaista tarvitset!"

https://uno.jyu.fi/fi/ajankohtaista/arkisto/2023/09/tyotilaa-vailla-tule-hyodyntamaan-jyumeet-tiloja-agoraan-ja-lahteelle
mailto:key-support@jyu.fi
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